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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O presente Regimento dispde sobre as normas de organizagao e funcionamento do Programa

de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma da Universidade Feevale.

Art. 2.2 A Residéncia Multiprofissional em Saulde constitui-se em ensino de pés-graduacao /ato sensu,
destinada a profissGes da area de salde, sob a forma de curso de especializagdo caracterizado por
ensino em servigco, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, de acordo com o artigo 1.2
da Portaria Interministerial n.2 1.077, de 12 de novembro de 2010, e com a Resolugéo N° 2, de 13 de
abril de 2012.

§1.2 A Residéncia Multiprofissional em Salde sera desenvolvida no modelo tripartite, com a
participagdo de gestores locais, servicos e academia, em areas justificadas pela realidade
local, considerando o modelo de gestdo, a realidade epidemiol6gica, a composigao das
equipes de trabalho, a capacidade técnico-assistencial, as necessidades locais e regionais e
0 compromisso com os eixos norteadores da Residéncia Multiprofissional em Saude;

§2.2 A Residéncia Multiprofissional em Saude podera ser constituida pela articulagao entre as
seguintes profissbes da area da saude: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacéao Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢éo,

Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

Art. 3.2 A Residéncia Multiprofissional em Salde € credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS — e tem como objetivos o aperfeigoamento
progressivo do padrao profissional e cientifico dos residentes e a melhoria da assisténcia a saude da

comunidade nas areas profissionalizantes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

Art. 4.2 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma constituird uma estrutura
interna de funcionamento denominada de Colegiado, a qual devera ser encaminhada a Comissao de
Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) para aprovagdo. Essa estrutura serd composta

por: Coordenador, Vice Coordenador, Docentes, Tutores e Preceptores.
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Art. 5.2 O Programa terd um Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), com representacao
dos docentes, tutores e preceptores. Cada Representante deve ser eleito por seus pares, devendo o
Coordenador do Programa encaminhar a COREMU o registro da ata da reunido na qual ocorreu a
eleicao.

Art. 6.2 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma sera constituido por no

minimo trés (3) e no méaximo 13 profissdes.

PARAGRAFO UNICO: Para cada area de concentracdo serdo contempladas, no minimo, trés (03)
profissdes da saude.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
Secao |
Da Vinculacao e Coordenacao Administrativa

Art. 7.2 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma esta vinculado a Pré-
reitoria de Ensino (PROEN) e a COREMU da Universidade Feevale.

Art. 8.2 O Programa é administrado pelo coordenador e vice-coordenador, pelo Colegiado e pelo
Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), sendo os registros académicos executados pelo
setor de registro académico da instituicao.

Secao ll
Da Coordenacao do Programa

Art. 9.2 O Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma sera coordenado por um
coordenador e um vice-coordenador.

§1.2 O mandato do coordenador e do vice-coordenador do Programa sera de trés (03) anos,

sendo permitida uma reconducéo;

§2.2 O Coordenador do Programa sera nomeado pelo Reitor, a partir de uma lista triplice
organizada com os nomes dos professores mais votados pelo Colegiado do Programa e que
cumprem os critérios definidos no §3.°.
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§3.2 Os candidatos a coordenador e vice-coordenador do Programa deverao ter titulagcao

minima de mestre, e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de

formacéo, atencao ou gestdo em saude.

§4.2 O coordenador e vice-coordenador, responsaveis pela implantagdo do Programa, serao

indicados pelo Reitor da Universidade Feevale para um mandato de um (01) ano, ou até

ulterior deliberacao.

E de responsabilidade do Coordenador de Programa:

VL.
VIl.

VIl

XL
Xil.

XilL.

XIv.

XV.

XVL.
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Representar o programa na COREMU;

Coordenar a equipe responsavel pela elaboracao e revisdo do Projeto Pedagdgico do
Programa;

Coordenar as atividades de tutores e preceptores do Programa;

Encaminhar documentos sobre frequéncia, avaliagbes e notas dos residentes para a
Secretaria da COREMU;

Informar a COREMU, em caso de desisténcia de Residente, 0 nome e 0 ano em que
esta matriculado para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis;
Garantir o cumprimento da programagcéao estabelecida;

Manter informagdes atualizadas do Programa junto a secretaria da COREMU, assim
como informar sobre intercorréncias que interfiram no andamento do Programa;

Zelar pelo comportamento ético dos tutores, preceptores e residentes sob sua
responsabilidade;

Responsabilizar-se pela elaboracdo e encaminhamento do cronograma anual de
atividades praticas e tedricas do R1 e R2;

Elaborar a pauta e convocar reuniées mensais ou sempre que necessario;

Aplicar aos residentes sangdes disciplinares previstas pela COREMU;

Participar do processo de selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude;

Manter reunibes sistematicas com o0s respectivos representantes das é&reas
profissionais envolvidas no Programa;

Encaminhar a COREMU relatérios sobre o desenvolvimento das atividades dos
residentes elaborados pelos preceptores e tutores sob sua responsabilidade;
Encaminhar solicitacdo de ampliagdo ou alteragdo dos Programas a COREMU que,
apds analise e deliberagao, dara sequéncia ao processo;

Encaminhar a COREMU, na primeira quinzena do més de dezembro do ano corrente, a
indicacdo ou manutencdo do nome do(s) Tutor(es) e Preceptor(es) para o ano letivo
subsequente.
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XVII. Coordenar o processo de auto-avaliagao do programa;

XVIIl.Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovagao pela COREMU;

XIX. Mediar as negociacdes interinstitucionais para viabilizagdo de agbes conjuntas de
gestao, ensino, educagao, pesquisa e extensao;

XX. Responsabilizar-se pela documentag¢do do programa e atualizagdo de dados junto as

instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

Secao lll
Do Colegiado do Programa

Art. 11. O Colegiado do Programa é constituido pelo coordenador e vice-coordenador, docentes,

tutores, preceptores e pela representacédo discente.
§1.2 O Colegiado ¢ presidido pelo coordenador do Programa.
§2.2 Na auséncia do coordenador, o Colegiado sera presidido pelo vice-coordenador.

§3.2 O Colegiado reunir-se-a ordinariamente por convocacdo do coordenador ou,
extraordinariamente, por requerimento ou convocagao de pelo menos 1/3 (um terco) de seus

membros, no minimo uma vez por semestre.

§4.2 A convocacao para as reunides ordinarias do Colegiado serd nominal, efetuada com
antecedéncia minima de cinco (5) dias Uteis, contendo a indicacdo precisa da pauta a ser
tratada, cépias dos documentos a serem apreciados e copia da ata da reuniao precedente.

§5.2 O Colegiado deliberara por maioria simples, presente a maioria absoluta dos seus
membros.

§6.2 O coordenador, além do voto como membro do Colegiado, tera o voto de qualidade nos

casos de empate.

§7.2 Quando houver inexisténcia de quérum até 30 (trinta) minutos apds o horario marcado
para seu inicio, a reuniao sera suspensa e outra, imediatamente convocada, respeitado o

disposto no § 4°deste artigo.

Secao IV
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Do Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE

Art. 12. O NDAE do Programa de Residéncia Multiprofissional em Urgéncia e Trauma sera composto

pelos seguintes membros:

L. Coordenador e vice-coordenador do Programa;
Il. 1 (um) representante do corpo docente do Programa;
lll. 1 (um) representante dos tutores do Programa;

IV. 1 (um) representante dos preceptores do Programa.

§ 1.° O representante do corpo docente sera escolhido entre seus pares, mediante elei¢cdo ou

acordo entre eles.

§ 2.° O representante dos tutores sera escolhido entre seus pares, mediante eleigdo ou

acordo entre eles.

§ 3.° O representante dos preceptores sera escolhido entre seus pares, mediante eleigcdo ou

acordo entre eles.

§ 4.° Havera um suplente para cada membro titular, que o substituira nos casos de auséncia
justificada.

Art. 13. Compete ao NDAE:

L. Acompanhar a execugéo do PPC, propondo ajustes e mudancgas, quando necessarios,
a coordenagao;

Il. Assessorar a coordenagdo dos programas no processo de planejamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes tedricas, tedrico-praticas e
praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas
quando necessarios;

lll.  Promover a institucionaliza¢do de novos processos de gestao, atengao e formagéo em
saude, visando o fortalecimento ou construgédo de agdes integradas na(s) respectiva(s)
area de concentracgao, entre equipe, entre servigos e nas redes de atengao do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgao
de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a produgcdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagcdo do
SUS.

Campus | ¢ Av. Dr. Mauricio Cardoso, 510 ¢ Hamburgo Velho ¢ Novo Hamburgo/RS ¢ CEP 93510-250
Campus Il ¢ RS-239, 2755 « Novo Hamburgo/RS ¢ CEP 93352-000 | +55 51 3586.8800 ¢ www.feevale.br



UNIVERSIDADE

FEEVALE

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Secao |

Dos Docentes

Art. 14. Os docentes sao profissionais vinculados a Feevale ou a entidade executora que participam

do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas, previstas no PPC.

PARAGRAFO UNICO: O docente devera ser profissional com formagdo minima de mestre e

experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.
Art. 15. Cabe ao docente:

L. Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e
residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengéo;

Il.  Apoiar a coordenagao do programa na elaboracao e execugao de projetos de educagao
permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicdo executora;

lll. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as normas

estabelecidas no Regimento do Programa.

Secao ll
Dos Tutores

Art. 16. O tutor é um profissional do quadro docente da Feevale, que detém grau de experiéncia em
uma determinada area de conhecimento, tendo como funcéao atividade de orientagcdo académica de
preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de nucleo e
tutoria de campo.

PARAGRAFO UNICO: O tutor devera ser profissional com formacdo minima de mestre e experiéncia

profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.
Art. 17. Cabe ao tutor:

L. Estimular a atualizagdo constante dos preceptores que atuam na sua area de
especialidade identificando as necessidades de capacitacdo pedagdgica;
Il.  Estimular o residente a aplicar a teoria na pratica;

lll. Participar juntamente com o preceptor na avaliagdo do residente;
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Assessorar as atividades cientificas dos preceptores e residentes;

Realizar visita semanal integrada para discutir pratica clinica entre preceptores e
residentes;

Atuar no acompanhamento pedagégico das atividades praticas desenvolvidas pelos
residentes

Elaborar, juntamente com o respectivo representante da éarea profissional, o
planejamento anual das atividades teéricas do conteddo especifico;

Avaliar sistematicamente o processo de ensino-aprendizado durante o curso;

Participar do processo de selegcdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude.

Secao lll
Dos Preceptores

Art. 18. O preceptor é o profissional da mesma area profissional do residente sob sua supervisao,

vinculado a instituicdo executora responsavel pela supervisdo direta das atividades praticas

realizadas pelos residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa,

PARAGRAFO UNICO: O preceptor devera ser profissional com formacdo minima de especialista.

Art. 19. Cabe ao preceptor

VL.

Participar com o tutor do planejamento anual das atividades tedricas e praticas para os
R1 e R2 referentes a sua area de atuacao;

Operacionalizar as atividades praticas para R1 e R2;

Elaborar escala mensal de plantdes e encaminhar ao coordenador do Programa até
dez (10) dias antes do final do més;

Acompanhar e assinar, mensalmente, as fichas de frequéncia e de avaliagcdo dos
residentes sob sua responsabilidade;

Capacitar o residente por meio de instrugdes formais, com objetivos e metas pré-
determinados;

Participar de visita semanal integrada para discutir a pratica clinica.

CAPITULO V
DO ACESSO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE
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Art. 20. O ingresso ao Programa Residéncia Multiprofissional em Saude se darad por meio de
processo seletivo publico realizado conforme Edital, elaborado especificamente com esta finalidade e
amplamente divulgado.

Art. 21. O processo de selecdo publica dos candidatos aos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude dar-se-4 mediante prova escrita classificatoria, anélise do curriculum lattes
e memorial descritivo.

§1.° A classificacao final dos candidatos devera ser homologada pela COREMU;

§2.2 Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme previsto no

edital;

§3.2 Encerrado o prazo para matricula, previsto no edital, serdo convocados os candidatos

suplentes por ordem de classificagao;

§4.2 A COREMU preenchera as vagas que porventura surgirem posteriormente, convocando,

por ordem de classificacao, os candidatos até 30 (irinta) dias ap6s o inicio dos programas.
§5.2 Situacdes especiais serdo analisadas pela COREMU.

Art. 22. Poderao ingressar no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude, os profissionais
de saude formados por instituicbes oficiais ou reconhecidas pelo Conselho Federal de Educagéo, ou

em instituicées estrangeiras, desde que o diploma esteja devidamente validado.

Art. 23. O candidato ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Universidade

Feevale no ato da matricula devera apresentar:

L. Apresentar copia autenticada, frente e verso, do diploma do curso de graduagao ou
certificado de conclusdo de curso;

Il. Cépia autenticada do histérico escolar da graduagao;

lll. Cépia do registro do Conselho Profissional da respectiva categoria profissional, sede
do Rio Grande do Sul;

IV. Na hipétese de candidato que tenha concluido o curso de graduacdo em instituicao
estrangeira, somente sera deferida sua matricula no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude mediante apresentagdo do diploma, devidamente
revalidado por Instituicdo competente;

V. Uma foto 3x4 recente;

VI. Copia do CPF, do RG e do Titulo de Eleitor;

VIl. Copia do comprovante de residéncia;
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VIIl. Copia da certidao de nascimento ou de casamento;

IX. Os candidatos deverao informar no ato da matricula as seguintes informacgodes:

¢ Grupo Sanguineo e fator RH.

e Numero do PIS/PASEP.

¢ Data do primeiro emprego.

e Dados bancérios: Banco, Agéncia e N.? da Conta Corrente com titularidade do
candidato. (Nao podera ser informada conta poupanca ou conta salario)

¢ Dependentes econdmicos

X. Se estrangeiro, apresentar cédula de identidade de estrangeiro que comprove ser
portador de visto provisdrio ou permanente, resultando em situagao regular no pais;

Xl. Os candidatos estrangeiros, no momento da matricula, além dos documentos acima
relacionados, deverdo apresentar originais e entregar copias autenticadas dos
seguintes documentos: copia do passaporte, diploma profissional revalidado, visto de
permanéncia no pais com validade minima de dois anos ap6s o ingresso no Programa,
proficiéncia em portugués e registro no conselho de classe profissional sede do Rio
Grande do Sul.

CAPITULO VI
DOS RESIDENTES

Art. 24. Na admissdo ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde, os residentes

receberao uma copia deste Regimento,
Art. 25. Ao residente sera concedida bolsa, garantida por legislagao em vigéncia.

PARAGRAFO UNICO: O residente deve inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter assegurados

0s seus direitos, especialmente os decorrentes do seguro de acidente do trabalho, de acordo com o §
2.2 do artigo 4.2 da Lei n.® 6. 932 de 07/07/1981.

Art 26. O residente devera manter dedicacédo exclusiva ao Programa, conforme art. 13 da Lei 11.129,
de 30 de junho de 2005.

Art. 27. A carga horaria semanal é de 60 sessenta horas, distribuidas entre atividades teéricas (12

horas semanais) e praticas (48 horas semanais) incluindo um plantdo de 12 horas por semana.

PARAGRAFO UNICO: Os plantdes sero realizados durante a semana e aos finais de semana em

sabados intercalados.

1N
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Art. 28. O residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (irinta) dias consecutivos ou dois
periodos de15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do programa, preferencialmente, nos meses de

janeiro e fevereiro.

Art. 29. Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposicdo, nas seguintes

hipéteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

1. Nupcias: cinco dias consecutivos;

. Obito de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor
sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

lll. Nascimento ou adog¢do de filho: cinco dias consecutivos.

IV. Eventos cientificos: 24 (vinte e quatro) horas, no primeiro ano e 48 (quarenta e oito)

horas no segundo ano do Programa de Residéncia.

Art. 30. Ao residente sera assegurada a continuidade da bolsa de estudo durante o periodo de até
120 dias, quando gestante ou adogao, devendo, porém, o mesmo periodo ser prorrogado por igual

tempo ao final do Programa, para que seja completada a carga horaria total da atividade prevista.

§ 1.2 O periodo de licenca maternidade poderd ser prorrogado em até sessenta dias, nos

termos da Lei n.2 11. 770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela residente.

§ 2.2 Durante periodo de prorrogacao da licenca maternidade da residente ficard suspenso o

pagamento da bolsa.

Art. 31. O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo devidamente
justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do

afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas pelo Programa.

§ 1.2 Nos casos de afastamento por motivo de saiude em até 15 (quinze) dias por ano, o
residente recebera sua bolsa integralmente. Apdés o 16° (décimo sexto) dia de licenca
recebera auxilio doenca do INSS, ao qual esta vinculado por forgca de sua condicdo de
autébnomo;

§ 2.2 O afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos ou somatério de

licengas anuais devera ser recuperado integralmente ao término do Programa;

Art. 32. O residente tera direito a realizar 30 dias de atividades de carater eletivo em outra instituicao,

durante o segundo ano do Programa.

§1.2 Para a realizagdo do estagio eletivo serd necessério a formalizacdo de um convénio
entre as instituicdes.

11
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§2.2 A instituicdo que aceitar receber o residente deverd assegurar supervisdo e avaliacao

durante o estagio, além de medidas de protecdo como o seguro para estagio.

Art. 33. Sdo deveres dos residentes:

Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
programa;

Em caso de desisténcia informar ao coordenador do Programa e formaliza-la junto a
COREMU, para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. O nao
cumprimento acarretara em ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa;
Manter postura ética com os outros residentes do programa, bem como com os demais

profissionais e com os usuarios dos servigos de saude;

IV. Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;

V.  Cumprir rigorosamente os horarios e atividades que Ihe forem atribuidos;

VI. Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagao de informacdo a que tenham acesso em decorréncia
do programa,;

VIl. Comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenador, tutores e
preceptores do programa;

VIIl. Cumprir as disposigées regulamentares gerais da COREMU e de cada servi¢o onde o
programa esta sendo realizado;

IX. Prestar colaboracdo ao servigo no qual estiver desenvolvendo as atividades, fora do
horéario do curso, quando solicitado e em situagcdes de emergéncia;

X. Levar ao conhecimento do coordenador, tutores e preceptores do programa as
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servigos;

Xl. Assinar diariamente a ficha de presenca;

Xll. Em caso de doenga ou gestacdo comunicar o fato imediatamente ao seu tutor e
preceptor devendo apresentar, posterioremente atestado médico devidamente
identificado e com o CID;

Xlll. Dedicacao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de suas
obrigacdes;

XIV. Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
programa esta sendo realizado, bem como cracha de identificagéo;

XV. Agir com urbanidade, discricdo e respeito nas relagdées com a equipe do Programa e
usuarios dos servigos.

XVI. Zelar pelo patrimdnio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;
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XVII. Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do programa;

XVIil.Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horaria
determinada.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO

Art. 34. Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Satide

deverao seguir os critérios de avaliagao definidos pela COREMU para aprovagao ou reprovagao.

Secao |

Da avaliacao das atividades tedricas e praticas

Art. 35. Os residentes serdo avaliados nas atividades tedricas e nas atividades praticas pelo corpo

docente-assistencial (docentes, tutores e preceptores).

PARAGRAFO UNICO: A nota de aproveitamento para aprovagdo nas atividades tedricas e nas

praticas deve ser igual ou maior a 7,0 (sete).

Art. 36. Os residentes com aproveitamento insatisfatério em no maximo duas &reas teméticas das

atividades praticas deverao realiza-la(s) novamente para obter conceito satisfatério e aprovacéao.

§1.2 A época e o periodo para realizagdo das atividades praticas serdo determinados pelo

coordenador do Programa e encaminhados a COREMU para avaliagdo e aprovagao;

§2.2 Sera permitida, apenas uma vez, a realizacdo das atividades praticas em que houver

reprovacao.

Art. 37. Os Residentes deverao ter no minimo 85% de presencga nas atividades tedricas (Resolugao
n.? 3 de 04/05/2010).

Art. 38. Os Residentes deverdo ter 100% de presenga nas atividades préaticas. Na ocorréncia de

faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades nao frequentadas.

Secao ll
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Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 39. O residente devera elaborar e apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na

forma de artigo ou monografia.
§1.2 O residente definira o tema do TCC em conjunto com o orientador.
§2.2 O orientador do TCC deveré ser docente ou tutor do Programa.

§3.2 A submissdo dos TCCs ao Comité de Etica em Pesquisa da Feevale respeitara a
Resolucdo N.? 466, DE 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Salde e a

Resolucao Reitoria N.2 03/2013 da Universidade Feevale.

Art. 40. A avaliacdo do TCC sera realizada por uma banca examinadora, indicada pelo Colegiado do

Programa, composta por dois (02) avaliadores com titulagdo, minima, de Mestre.

Art. 41. Somente podera entregar seu TCC o residente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete)

nas atividades praticas e teoricas.

Art. 42. O prazo de entrega do TCC é de 30 (trinta) dias antes do encerramento do Programa de

Residéncia.

Art. 43. O residente que nédo entregar o TCC na data previamente agendada sera considerado em

pendéncia e somente recebera seu Certificado de Conclusdo ao cumpri-la.

PARAGRAFO UNICO: Solicitacdes de prorrogacdo de prazo para entrega do TCC deverdo ser

encaminhadas a COREMU com justificativa do orientador do aluno para deliberagéo.

Art. 44. A versao final do TCC, apés a inclusdo das corregdes e sugestdes da banca examinadora,
devera ser encaminhada aos coordenadores do Programa e da COREMU em midia digital, até 15

dias apds a apresentacao para a banca examinadora.

Secao lll
Da Aprovacao
Art. 45. O profissional residente sera considerado aprovado quando cumprir 0s seguintes requisitos:

L. Nota de aproveitamento para aprovacao nas atividades tedricas, nas préaticas e no TCC

igual ou maior a 7,0 (sete).
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ll. Ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas (Resolugdo n.2 3 de
04/05/2010).

lll. Os residentes deverao ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia de
faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades perdidas.

IV. Entrega da versao final do TCC com as corregbes e sugestdes da banca examinadora.

Art. 46. Competira a COREMU a andlise e julgamento dos recursos referentes a avaliagao final.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 47. De acordo com o Regimento do Conselho Universitario (CONSU) da Universidade Feevale,

o residente esta sujeito as penas de adverténcia, suspensao e desligamento.

§1.2 O residente esta sujeito a aplicacao das penas disciplinares normatizadas pelo Ministério
da Saude ao cometer infragbes as normas regimentais da Universidade Feevale, do

Programa, bem como ao Regimento da COREMU e ao Cédigo de Etica Profissional.

§2.2 Na aplicacdo de quaisquer das penas disciplinares previstas neste artigo deverdo ser

observadas as normas estabelecidas pelo Regimento da COREMU e do CONSU.

§3.2 Sera assegurado ao residente punido com suspensao o direito a recurso, com efeito
suspensivo, ao coordenador da COREMU, no prazo de trés dias Uteis, computados a partir da
data em que for cientificado, devendo-se 0 mesmo ser julgado em até sete dias apds o

recebimento do recurso.

§4.2 O prazo para apuragao dos fatos, sua divulgacdao e medidas pertinentes é de 15 (quinze)
dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisdo do
coordenador da COREMU.

CAPITULO IX

DA TRANSFERENCIA, CANCELAMENTO DE MATRICULA, DO DESLIGAMENTO
E DO AFASTAMENTO DO RESIDENTE

Art. 48. A transferéncia de profissional da saude residente seguira as normativas da Resolug¢éo no.2,
de 2 de fevereiro de 2011, da CNRMS.
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§ 1.2 A transferéncia de residente de um Programa para outro da mesma area de
concentracdo, somente sera possivel com aprovacdo das Comissdes de Residéncia
Multiprofissional de origem e de destino e da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNRMS).

§ 2.2 E vedada a transferéncia do residente entre Programas de Residéncia de diferentes

areas de concentracao.

Art. 49. O trancamento de matricula de residentes seguird as normativas da Resolucao n.? 3, de 17
de fevereiro de 2011.
§ 1.2 A solicitacdo de trancamento de matricula de residentes é ato formal e de iniciativa do
proprio residente. Este devera encaminhar a solicitagdo a COREMU, apds ciéncia do
coordenador de Programa, tendo como contetido o prazo e motivo do trancamento solicitado;
§ 2.2 O residente devera aguardar a decisao da COREMU em atividade.
§ 3.2 O trancamento de matricula, parcial (periodo inferior a 24 meses) ou total (durante todo
o periodo do Programa), exceto para o cumprimento de obrigagcdes militares, podera ser
concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo da COREMU e homologagcdo pela
CNRMS.
§ 4.2 Durante o trancamento da matricula do residente ficard suspenso o pagamento da
bolsa.

Art. 50. O desligamento de residentes do programa seguira as normativas da Resolugéo n.2 3, de 17
de fevereiro de 2011.
§ 1.2 A solicitacdo de desligamento do residente € ato formal e de iniciativa do préprio
residente. Este devera encaminhar a solicitagdo a COREMU, ap6s ciéncia do coordenador de
programa, tendo como contetido o motivo do desligamento solicitado;
§ 2.2 A COREMU devera informar imediatamente ao 6rgao financiador e a CNRMS para o
cancelamento da bolsa e outras providéncias.

Art 51. O Residente podera ser afastado do programa caso incorra nas seguintes situacoes

e Nao cumprimento das atividades académicas planejadas;

e Negligéncia;

e Pratica de atos ofensivos a moral, a ética profissional ou que comprometem as
instituicoes;

e Estabelecimento de vinculo empregaticio em concomitancia com o programa.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 51. O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta aprovada por maioria
absoluta dos membros da COREMU.

Art. 52. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Conselho Universitario, ouvida a
COREMU.

Art. 53. Este Regimento entrarda em vigor na data de sua publicacgao.

Novo Hamburgo, 09 de junho de 2016.

Prof.2 Ma. Caren Mello Guimaraes
Coordenadora da Coremu
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